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DEL MAKSIMALAUS LEISTINO LAIKINOJO NEDARBINGUMO LAIKOTARFIO
DIENU SKAICIAUS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje buvo gautas Jisy kreipimasis dél
maksimalaus leistino laikinojo nedarbingumo laikotarpio dienuy skaifiaus. Pagal kompetencija
Juras atsakome. |

PaZymime, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés soctalinio
draudimo jstatymo (Zin., 2000, Nr. 111-3574) 8 straipsniu, pagrindas skirti ligos pasalpa yra
nedarbingumo pazyméjimas, i§duotas pagal sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo
ministry patvirtintas Nedarbingumo pazyméjimy bei néstumo ir gimdymo atostogy paZyméjimuy
i¥davimo taisykles (Zin., 2010, Nr, 89-4740 , tolian vadinama — Taisyklés). Siy Taisykliy 36
punkte tvardijamai konkretlis terminai, kuriems suéjus darbingo amZiaus asmenys, kuriy
darbingumas yra sutrikes ir panaudotos visos galimos medicininés priemonés bei juy sveikatos
biikl¢ atitinka darbingumo lygio nustatymo kriterijus, gydytoju konsultacinés komisijos sprendimu
siun¢iami j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba (toliau vadinama — NDNT) darbingumo
lygiui nustatyti — po 122 kalendoriniy dieny, jeigu darbingumas buvo sutrikes nepertraukiamai,
153 kalendoriniy diemy, jeigu darbingumas buvo suirikes su pertraukomis per paskutinius 12
meénesiy ir t.t. Kai darbingo amZiaus asmeny darbingumo sutrikimas yra laikinas ir ju sveikatos
biiklé neatitinka darbingumo lygio nustatymo kriterijy, Siy Taisykliy 36 punkte numatyti terminai
netaikomi ir $ie asmenys | NDNT nesiundiami. Siais atvejais iSduodant paZyméjima ilgesniam
terminui nei numatyta $iy Taisykliy 36 punkte, asmens sveikatos biiklé bei darbingumas vertinami
gydytoju konsultacinés komisijos posédyje dalyvaujant Valstybinio socialinio draudimo fono
valdybos ar jos teritorinio skyriaus vyriausiajam specialistut (nedarbingumo kontrolei). Jeigu
gydytojy konsultaciné komisija pripaZjsta asmenj ir toliau laikinai nedarbingu, paZyméjimas toliau
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laikinojo nedarbingumo terminas, jeigu darbingumas buvo sutrikes su pertraukomis per
paskutinius 12 ménesiy, remiantis Taisyklése nurodyta procediira, gali biiti ir ilgesnis.
Vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 9 straipsnio 1
dalies nuostata, numatancia, kad ligos paSalpa mokama iki darbingumo atgavimo dienos ar
darbingumo lygio nustatymo dienos, asmeniui NDNT nustacius darbingumo lygi, ligos paSalpa
toliau nebemokama. Nustacius darbingumo lygi asmeniui Valstybiniy socialinio draudimo pensijy
istatymo (Zin., 1994, Nr.59-1153; 2005, Nr. 71-2555) nustatyta tvarka mokama netekto
darbingumo pensija. Ligos ir motinystés socialinio draudimo jistatymo 9 straipsnio 2 dalyje
ivardijama, kad apdraustiesiems asmenims, gaunantiems valstybinio socialinio draudimo netekto
darbingumo (invalidumo) pensijg, ligos paSalpa §io istatymo 5 straipsnio 2 dalies 1 punkte
numatytais atvejais i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é3y pradedama mokeéti $io straipsnio
1 dalyje nustatyta tvarka ir mokama ne ilgiau kaip 90 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus.
[vertinant visa, kas iSdéstyta, manome, kad esamas teisinis reguliavimas yra
pakankamas. Laikinojo nedarbingumo laikotarpiu asmenims, atitinkantiems Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo reikalavimus, garantuojama teisé gauti ligos paSalpas. Ar
apdraustajam asmeniui iSduoti elektroninj nedarbingumo paZymeéjima ir toliau testi gydyma
sprendzia asmenj gydantis gydytojas (tam tikrais atvejais gydytojy konsultaciné komisija) ivertings
paciento sveikatos biikle. Be kita ko, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-
2569) 133 straipsnio 2 dalis numato, kad darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems ne dél
suzalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo vieta ir pareigos paliekamos, jeigu jie dél laikinojo
nedarbingumo neatvyksta i darbg ne daugiau kaip 120 dieny i§ eilés arba ne daugiau kaip140 dieny
per paskutinius dvylika ménesiy, jei istatymai ir kiti norminiai teisés aktai nenustato, kad tam

tikros ligos atveju darbo vieta ir pareigos paliekamos ilgesnj laika.
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